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“Todas las Comunidades de las Escuelas Pias, locales y
provinciales, participes de la misma vocacion en la caridad y
en la prdctica del ministerio apostdlico, forman en la Iglesia un
solo cuerpo. En él, respetadas, como es justo, las peculiaridades
de las Casas y Demarcaciones, se salvaguardan, se acrecientan,
se desarrollan mejor y se adaptan a las circunstancias de
tiempos y lugares, la vocacion comtin y el propio carisma”
(Constituciones n° 201).






AREANO1/ CULTURA VOCACIONAL

1) Analizar y discernir, en el conjunto de las Escuelas Pias, sobre nuestros dinamismos de Cul-
tura Vocacional.

a) Llevar adelante en cada Demarcacion un analisis de los elementos anti-vocacionales que dificul-
tan una auténtica Cultura Vocacional, asi como un estudio de los elementos mas positivos que
la favorecen.

b) Analizar y discernir sobre estos estudios en diversos foros de las Escuelas Pias.

¢) Elaborar un marco general parala elaboracion de los estatutos de Pastoral Vocacional que incor-
pore el impulso de la Cultura Vocacional.

d) Tener adecuadamente en cuenta las diversas vocaciones escolapias y su promocion.

2) Definir los elementos esenciales del Acompaifiamiento Vocacional Escolapio.
a) Clarificar las etapas del acompafiamiento vocacional.
b) Clarificar el perfil de los miembros, responsables y objetivos de los equipos.
¢) Hacer accesibles estas claves para la Orden.

3) Ofrecer procesos formativos a los responsables de la Pastoral Vocacional de las demarcacio-
nes.
a) Identificar las necesidades de los responsables.
b) Establecer un encuentro de todos los responsables de cada demarcacion.
¢) Asegurar la continuidad de los procesos formativos a través de medios virtuales.
d) Incluir en el Curso Calasancio de Formadores el tema de la Pastoral Vocacional.
e) Ofrecer un curso especifico de Pastoral Vocacional Calasancia

4) Ofrecer materiales formativos de Pastoral Vocacional (a nivel personal, comunitario y de-
marcacional).
a) Escogery seleccionar recursos formativos para los niveles personal, comunitario y demarcacio-
nal.
b) Compartir estos materiales.

5) Recopilar, compartir y propagar en la Orden los recursos esenciales acerca de la Pastoral

Vocacional.

a) Mejorar los materiales que tenemos para fechas especificas de Oracion por las Vocaciones.

b) Organizar un encuentro en cada circunscripcion donde compartamos nuestras experiencias y
recursos (recopilar itinerarios de acompafiamiento, encuentros, retiros y materiales de promo-
cion y difusion de la vocacion escolapia).

¢) Crear algunos materiales (videos, libros, documentos) de experiencias de vida de escolapios
mayores de diferentes circunscripciones.

d) Buscar luces y raices calasancias y escolapias para la Pastoral Vocacional, y compartirlas.

6) Revitalizar y fortalecer la promocion vocacional escolapia en los medios sociales.
a) Poner materiales a disposicion en el mundo de los medios sociales (You Tube, Facebook, sitios
web oficiales, etc., todo ello en diferentes idiomas).
i) Algunos ejemplos: videos acerca de San José de Calasanz, sobre nuestra historia y presencia

1 Dedicamos preferencialmente el area de CULTURA VOCACIONAL a todo lo relativo a la Pastoral Vocacional especifica a la Vida Religiosa Escolapia, y
abordamos en area de PARTICIPACION lo relativo a las diversas vocaciones escolapias.
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b)

en el mundo, nuestra misién y carisma, realidades de las diferentes demarcaciones, etc. Pre-

sentar la realidad de la mision escolapia con invitaciones concretas a ser escolapio.
Desarrollar la marca Escolapios (identidad). Escoger y presentar simbolos comunes de identi-
dad y pertenencia, asumidos y utilizados por el conjunto de las Escuelas Pias.

7) Evaluar constantemente la Pastoral Vocacional de cada demarcacion.

a)

b)
)

Entregar a cada responsable demarcacional de Pastoral Vocacional un formato de evaluacion
anual de la Pastoral Vocacional que se desarrolla en cada Demarcacion.

Estudio por parte del Equipo General de Pastoral Vocacional de dichas evaluaciones.
Establecer un dialogo permanente para orientar el trabajo a partir de los resultados de la eva-
luacion.

8) ENCUENTROS y ACTIVDADES ESPECIALMENTE SIGNIFICATIVAS QUE QUEDAN
APROBADAS Y QUE SE CONVOCARAN OPORTUNAMENTE.

a)

b)

NIVEL GENERAL

i) Encuentro de responsables de Pastoral Vocacional del conjunto de la Orden, previsto para
el mes de enero de 2018.

ii) Visita del Asistente General a todas las Casas de Acogida de la Orden, para avanzar en el
dinamismo de acogida vocacional.

CIRCUNSCRIPCION
i) Encuentro sobre “Cultura Vocacional en Europa”, organizado a nivel de la Circunscripcion
Europea.

ii) Encuentro de los miembros de los Equipos de Pastoral Vocacional de cada circunscripcion.

AREAN® 2 / FORMACION INICIAL

1) Garantizar la formacion de formadores

a)

b)

)

d)

Proponer algunos cursos para formadores sobre Acompafnamiento Formativo Integral y Forma-

cion Permanente.

i) Disefiar un curso sobre acompafiamiento. Definir el ambito del curso (Orden o Circunscrip-
cion).

Acompaniar a los formadores durante el ejercicio de su labor formativa, tanto en su trabajo como

en su vida, con la ayuda de personas expertas.

i) Supervisar y acompaiiar a los formadores via internet para apoyar el ejercicio de su labor.

ii) Ofrecer recursos online.

iii) Motivar alos SS.MM. para reunir a los formadores, dialogar sobre su vida y mision y ofrecer
medios de apoyo.

Ofrecer asesoria para consolidar los trabajos de los Equipo de Formadores y la elaboracion de

proyectos.

Garantizar la formacion y el acompafamiento de los Maestros de Novicios.

i) Disefiar un encuentro para Maestros de Novicios y llevarlo adelante.

ii) Configurar médulos virtuales para garantizar la capacitacion continua en el servicio del No-
viciado.
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2) Difundir la FEDE y generar una cultura formativa para garantizar su asimilacion.

3)

4)

a)

b)

Dinamicas de reflexion y discernimiento.

i) Generar reflexiones para la configuracion y dinamica de las “comunidades formativas” y
“los equipos formativos”.

ii) Reflexionary proponer conclusiones sobre el tema de la “formacion en lo misionero”.

iii) Reflexionar sobre el proceso formativo de candidatos con edades avanzadas.

iv) Analizar y aportar acerca de los retos de la Formacion Inicial con respecto al futuro de la
Orden.

v) Para ello, se impulsaran algunas acciones concretas:
(1) Preparar una reflexion sobre la Formacion Inicial para los encuentros de SSMM (gene-

ral y de circunscripcion)
(2) Definir unas preguntas de reflexion para que sean trabajadas por los equipos y comuni-
dades formativas que incluya los temas anteriores.

(3) Elaborar una sintesis y aportar las conclusiones a los equipos.

Proponer temas comunes de formacion calasancia en temas especificos: Historia, Espirituali-

dad, etc. (En modo presencial o virtual).

Garantizar que la FEDE sea conocida y trabajada: formacion integral, modelo formativo, estu-

dios del escolapio.

i) Profundizar los contenidos la FEDE en los cursos de formadores de la Orden.

ii) Elaborar una presentacion sobre la FEDE para los formadores y equipos de formadores.

iii) Preparar un modulo formativo sobre la FEDE para que pueda utilizarse cuando sea conve-
niente.

Elaborar instrumentos y modulos formativos en base de datos.

a)
b)

)

d)

Proponer una lista de experiencias significativas a nivel ministerial y comunitario para forman-

dos y candidatos. Mantenerla actualizada permanentemente.

Enriquecer y dar a conocer el banco de datos sobre materiales, contenidos y responsables de

Formacion Inicial.

Crear los instrumentos que garanticen la continuidad del seguimiento del proceso de los for-

mandos.

i) Definir el dossier del formando.

ii) Presentarlo alos SSMM vy a los equipos formativos.

Profundizar en las oportunidades formativas que generan los hitos de la formacién: profesiones,

renovaciones de votos, ministerios escolapios y ordenaciones.

i) Concretar la experiencia del ministerio recibido en objetivos personales y en itinerario de
formacion.

ii) Disefar los rituales para la celebracion de los ministerios escolapios: educacion cristiana, y
atencion a los pobres para la transformacion social.

Elaborar, en cada Demarcacion, el Estatuto de Formacion Inicial, teniendo bien presente el
Directorio FEDE.

a)

b)

Promover la actualizacion o elaboracion del Estatuto de Formacion, incluyendo en él el desa-

rrollo de los temas importantes para la Orden y los propios de cada demarcacion (itinerarios

propios).

i) Utilizar las reflexiones realizadas en el objetivo sobre cultura formativa.

ii) Motivar la elaboracion del estatuto de formacion a los SSMM, como ayuda para dinamizar
los procesos formativos.

iii) Enviar una guia de actualizacion subrayando algunos aspectos esenciales.

Garantizar que todas las Demarcaciones elaboran su Estatuto y lo envian a la Congregacion Ge-

neral para su eventual aprobacion.
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5) Coordinar y definir los puntos de articulacion entre la Formacion Inicial y la Participacion
en las Escuelas Pias.

a)

b)

Trabajo conjunto con el Delegado de Participacion de las Escuelas Pias para definir puntos de
articulacion.

Garantizar que en los estatutos de Formacion Inicial de las demarcaciones se definan los itine-
rarios y las experiencias formativas para profundizar la Participacion en las Escuelas Pias por
parte de los formandos.

6) ENCUENTROS y ACTIVDADES ESPECIALMENTE SIGNIFICATIVAS QUE QUEDAN
APROBADAS Y QUE SE CONVOCARAN OPORTUNAMENTE.

a) NIVEL GENERAL
i) Encuentro de Maestros de Novicios de la Orden, convocado en Roma en julio de 2017.
b) CIRCUNSCRIPCION

i) Europa
(1) Encuentro de formadores.

i) América
(1) Encuentro de Coordinadores de Pastoral Vocacional y Responsables de los Prenovicia-

dos, convocado en Bogota en marzo de 2017.
(2) Encuentro de Maestros de Juniores, convocado en Costa Rica en marzo de 2018.

iii) Asia
(1) Encuentro de formadores, convocado en Manila en agosto de 2017.

iv) Africa
(1) Encuentro de Maestros de Juniores, convocado en Yaoundé en enero de 2018.

(2) Encuentro de Responsables de la Formacion Inicial, convocado en junio de 2019.

v) La Congregacioén General estudiara la posibilidad de realizar un encuentro de juniores en
cada circunscripcion, que sera presidido -si ello es posible- por el P. General. Si el nimero
de juniores es alto, se realizarian dos encuentros. Es un tema que todavia se esta estudiando.

AREANO 3 / VIDA COMUNITARIA

CLAVE DE VIDA / “Revitalizar la Vida Comunitaria Escolapia como seguimiento comunitario del
Seifior, cuidando las mediaciones y opciones que lo hacen posible”.

1) Avanzar en la reflexion sobre la vida comunitaria escolapia como seguimiento del Sefior.

a)

b)

Organizar los materiales existentes sobre vida comunitaria escolapia, identificando los aspectos

fundamentales que dinamizan la vida en comun.

Elaborar unas reflexiones periddicas que vayan recordando durante el sexenio lo esencial e im-

portante de la VC:

i) Acompafiamiento de los hermanos y del rector.

ii) Proyecto comunitario y de presencia (mision de la comunidad para cuidar realidades de la
demarcacion).

iii) Vivencia de la pobreza.

iv) Cuidado de los religiosos mayores.

v) Calidad de los encuentros comunitarios.

vi) La amistad en la vida religiosa al interior y al exterior.

vii) El acompaifiamiento como dinamica comunitaria; es la comunidad la que acompana.

viii)  Relacion entre comunidad y mision.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

ix) El desafio de la significatividad.
x) Formacion en el tema de la Pastoral Vocacional.

¢) Disefiar una presentacion creativa y didactica de los escritos.

d) Divulgar por diversos medios las presentaciones: SS.MM, en encuentros de Circunscripcion,
con formadores, etc.

e) Propiciar que religiosos expertos animen retiros espirituales sobre vida comunitaria en las de-
marcaciones.

Dar a conocer diversas experiencias que dinamicen la clave de vida comunitaria

a) Compartir el conocimiento de experiencias significativas comunitarias en diversos lugares de la
Orden, teniendo en cuenta diversos criterios (entre ellos, es fundamental el del valor de la vida
cotidiana de la comunidad).

Trabajar sobre el papel del Rector en la Comunidad haciendo propuestas formativas.

a) Valorar y utilizar el material existente que puede facilitar el trabajo.

b) Proponer unos médulos formativos de apoyo para los Rectores: acompafamiento, proyecto per-
sonal y comunitario, liderazgo, comunicacion, etc.

¢) Divulgar dichos mddulos (se proponen a las Circunscripciones).

Colaborar en la formacion de los SSMM para el ejercicio de su mision.

a) Valorar y utilizar el material existente que puede facilitar el trabajo.

b) Proponer unos modulos formativos de apoyo para los SSMM: acompafiamiento, proyectos co-
munitarios y de presencia, etc.

¢) Trabajar con los SSMM los temas seleccionados aprovechando un tiempo especifico cuando
sean convocados por la Congregacion General.

d) Acompafiamiento del Padre General a cada uno de los SS.MM. y a éstos en su conjunto.

Favorecer la comprension y relacion de la vida de las comunidades religiosas y las modalida-

des de Participacion.

a) Definir los puntos de articulaciéon y objetivos comunes con el Secretariado de Participacion.

b) Generar lareflexion en los encuentros de SS.MM. a nivel de circunscripcion para definir inicia-
tivas que tengan en cuenta esta clave en los proyectos comunitarios y de presencia.

¢) Ofrecer pistas para el desarrollo de la relacion de la comunidad religiosa con el conjunto de la
presencia escolapia.

Aprender de las dinamicas propias de la escuela para favorecerlas en las comunidades: lide-

razgo corresponsable, equipos, acompafiamiento, seguimiento, etc.

a) Reflexionar sobre el aporte de las dinamicas escolares y pedagogicas para el enriquecimiento de
la vida comunitaria.

b) Motivar a las comunidades locales para asumir responsabilidades concretas que impulsen la
vida de la demarcacion (encargos concretos).

ENCUENTROS y ACTIVDADES ESPECIALMENTE SIGNIFICATIVAS QUE QUEDAN
APROBADAS Y QUE SE CONVOCARAN OPORTUNAMENTE.

a) Europa
i) Encuentro de Rectores de la circunscripcion.

b) América
i) Encuentro de Rectores América Norte (USA-Puerto Rico, Las Californias, México, Centro-
américa Caribe). Convocado en Santo Domingo en octubre de 2017.
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ii) Encuentro de Rectores América Sur (Nazaret, Bolivia-Brasil, Chile, Argentina). Convocado
en Belo Horizonte en octubre de 2017.
¢) Asia
i) Encuentro de Rectores y adultos jovenes. Convocado en Manila en enero de 2017.
d) Africa
i) Encuentro de Rectores de la Circunscripcion, previsto para marzo de 2017.

AREAN® 4 / FORMACION PERMANENTE

CLAVE DE VIDA / “Conseguir que la Orden avance hacia una vivencia de la Formacion Permanente
como proceso integral de crecimiento vocacional en todas las etapas de nuestra vida”.

D

2)

3)

4)

5)

Animar y coordinar un plan de formacion continua que atienda la consagracion escolapia, el

aspecto ministerial, el crecimiento personal y espiritual.

a) Investigar sobre cursos o médulos formativos por ciclos vitales en las Demarcaciones y las Cir-
cunscripciones

b) Recopilar (en la Orden) itinerarios de experiencias profundas de vida espiritual y escolapia que
ilumine a los SSMM para que puedan ofrecer y animar la participacion de religiosos en ellas.

¢) Disefiar modulos formativos para ofrecer a los SS.MM, y éstos a los Rectores.

d) Ofrecer experiencias misioneras para religiosos en obras escolapias distintas a sus horizontes.

Impulsar la recepcion del documento capitular, “Discipulos y Testigos”, para la formacion de

los religiosos, marcando el horizonte de interpelar la vida, mision y experiencia de fe.

a) Promover la lectura reflexiva del texto a través de ejercicios espirituales, jornadas de reflexion,
lectura y compartir comunitario.

b) Disefiar presentaciones creativas del texto.

¢) Recoger experiencias significativas que se hayan trabajado en la Orden con el texto y socializar-
las.

d) Proponer personas que puedan trabajarlo en retiros espirituales.

Actualizar el Directorio de Formacion Permanente de la Orden y animar su concrecion en

cada Demarcacion, buscando darle un estilo humanizante y experiencial.

a) Presentar de manera creativa el directorio de la FP, animando a crear un plan de Formacion
Permanente, en cada Demarcacion.

b) Disefnar una herramienta de aportes.

¢) Enriquecer el documento y presentarlo para su actualizacion.

Ayudar a la elaboracion del Estatuto de Formacion Permanente en cada Demarcacion.
a) Realizar una guia practica para la elaboracion del Estatuto de Formacion Permanente.
b) Asesorar a las demarcaciones cuando lo requieran.

Promover la capacitacion y profesionalizacion constante de los religiosos segtin los dones de

los mismos y las necesidades de la Orden (en marco de enriquecimiento de la identidad esco-

lapia y de la experiencia pedagogica).

a) Proponer la ampliacion del programa Galileo a otras areas de especializacion.

b) Dar a conocer institutos y tipos de estudios en otros lugares.

¢) Mantener los proyectos de Orden como el de Galileo, ALTUM y publicar noticias acerca de ellos.

d) Motivar a todos los religiosos para actualizarse, tanto en su estudio personal como estudios aca-
démicos, sin descuidar la mision.
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6) Acompaiiar a los religiosos en sus diferentes ciclos vitales.

a)

b)

Convocar encuentros por ciclos vitales en el sexenio en clave de acompafnamiento integral: reli-
giosos adultos jovenes, media edad, etc.

Facilitar a las Demarcaciones mediaciones que ayuden a acompanar a los religiosos en sus mo-
mentos vitales en la vida cotidiana.

7) ENCUENTROS y ACTIVDADES ESPECIALMENTE SIGNIFICATIVAS QUE QUEDAN
APROBADAS Y QUE SE CONVOCARAN OPORTUNAMENTE.
a) NIVEL GENERAL
i) Un encuentro de religiosos adultos-jovenes, convocado en Roma a finales de julio y prime-
ros de agosto de 2017
ii) Tres encuentros de religiosos de media edad, convocados en Roma en febrero de 2018, 2019
y 2020, buscando la participacion de la mayor parte de los religiosos de este ciclo vital.
iii) Un encuentro de religiosos de edad cercana a la jubilaciéon, convocado en Roma en junio-
julio de 2018.
b) CIRCUNSCRIPCION
i) Europa
(1) Encuentro de religiosos adultos-jovenes con el P. General, convocado en julio de 2019.
ii) América
(1) Encuentro de religiosos adultos-jovenes con el P. General, convocado en marzo de 2019.
iii) Asia
(1) Encuentro de religiosos adultos-jovenes con el P. General, convocado en julio de 2020
iv) Africa
(1) Encuentro de religiosos adultos-jovenes con el P. General, convocado en julio de 2019.
AREA 5/ CALASANZ

CLAVE DE VIDA: “Profundizar en Calasanz y en su carisma como referencia central de todos los
procesos de la Orden”.

1) Llevar adelante el proyecto ALTUM-Escuela de Formacion Calasancia, de manera progresiva
y en todas las circunscripciones.

2)

a)

b)

Elaborar el programa completo de ALTUM y comenzar con la Escuela de Tutores en julio de
2017

Puesta en marcha de ALTUM con el siguiente calendario:

i) 2017-2018, en Europa y América Norte (USA-PR, CA-CB, México y Californias)

ii) 2018-2019, en América Sur (Brasil-Bolivia, Nazaret, Chile y Argentina) y Africa.

iii) 2019-2020, en Asia y Europa.

Avanzar en publicaciones y traducciones del material calasancio mas importante.

a)
b)
)
d)

Publicar la Opera Omnia Calasancia en este sexenio.

Traducir todo el Epistolario Calasancio al inglés y al francés.

Crear un banco de recursos calasancios al servicio de las Escuelas Pias.

Realizar el “mapa” completo de las publicaciones calasancias y de los idiomas en las que estan
publicadas, con el fin de llevar adelante un plan progresivo de traducciones y publicaciones que
atienda las crecientes necesidades de las demarcaciones.

3) Conmotivo de la celebracion jubilar de 2017, avanzar en el reconocimiento eclesial y social de
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4)

Nuestro Santo Padre.

a)
b)

)

Solicitar de la Santa Sede la aprobacion de un Prefacio propio para la celebracion de San José
de Calasanz.

Elevar a la Santa Sede la peticién de que Calasanz sea declarado “Doctor de la Iglesia en Edu-
cacion”.

Favorecer la presencia de las Escuelas Pias en Foros Educativos significativos.

Desarrollar el concepto de “Cultura Calasancia” en el conjunto de las Escuelas Pias.

a)
b)

)

d

Continuar con nuevas publicaciones relacionadas con Nuestro Santo Padre.

Publicar todos los Manuales necesarios para las Casas de Formacion relacionados con nuestro
carisma.

Favorecer el surgimiento de personas (religiosos y laicos) que se preparen para investigar y pu-
blicar en lo calasancio.

Impulsar que “lo calasancio” impregne las diversas actividades y dinamicas de la Orden.

ACOMPANAMIENTO DE ESTAS CINCO CLAVES DE VIDA DESDE EL SECRETARIADO GENERAL DE CULTURA VOCACIONAL Y
FORMATIVA

El Secretariado General de Cultura Vocacional y Formativa asume el acompafiamiento del desa-
rrollo de estas cinco Claves de Vida, cada una de ellas encomendada a un Equipo General. Para ello, el
Secretariado General asume algunas tareas especificas que citamos a continuacion.

1) Preparar itinerarios y materiales para profundizar y divulgar, de manera creativa, las claves
de vida (Pastoral Vocacional, Formacion Inicial, Formacion Permanente, Vida Comunitaria,
lo Calasancio), durante el sexenio.

2)

3)

a)

b)
Q)
d
e)

Elaborar un primer envio de presentacion creativa de las Claves de Vida: folletos, presentacio-
nes, entrevistas...

Elaborar itinerario de presentacion de las Claves de Vida de los proximos cinco afos.
Contactar y pedir servicio de disefio a religiosos y laicos que saben hacerlo.

Divulgar a través de correspondencia y durante encuentros oficiales de la Orden

Aprovechar la Carta a los Hermanos del P. General.

Aportar para la elaboracion de los proyectos de Circunscripcion desde las claves de vida.

a)
b)
Q)
d

e)

Conocer y trabajar los proyectos de Circunscripcion.

Coordinar acciones comunes con otras claves de vida y definir posible programacion.

Estar disponibles para participar en alguna de las reuniones de Circunscripcion o encuentros
propuestos.

Dedicar un tiempo a la presentacion y reflexion sobre el Directorio de Formacion Permanente
en encuentros de circunscripcion y/o en encuentros de superiores mayores.

Proponer en las reuniones de Circunscripcion la reflexién sobre la manera de impulsar el tema
del acompafiamiento a los rectores, superiores mayores, formadores y ciclos de vida.

Acompaiiar a cada equipo en su plan de trabajo.

a)
b)
9)
d)

Recoger los planes de los equipos.

Elaborar una guia para presentacion de informes y entregarla a cada coordinador.
Dialogar con cada coordinador sobre los objetivos de su area.

Presentar informe anual sobre su desempefio a la Congregacion General
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4) Trabajar en conjunto con la clave calasancia para divulgar los itinerarios de formacion ca-

5)

6)

7)

lasancia existentes en la Orden al servicio de la Formacion Inicial, la Vida Comunitaria y la

Formacion Permanente.

a) Encuentro con el coordinador del “Impulso de lo Calasancio” para recoger los itinerarios exis-
tentes (pedagogia, espiritualidad, formacion humana, historiografia, historia, constituciones) y
el idioma en el que esta escrito.

b) Divulgar los itinerarios al servicio de las demarcaciones. Socializar los itinerarios con los supe-
riores mayores y formadores a través de los encuentros, correos o cartas.

Garantizar la sinergia de los equipos y de los Secretariados de la Orden en una estrategia y
politica comuin.

a) Revisar los planes y proyectos de las Circunscripciones y Secretariados.

b) Identificar en los planes los aspectos transversales.

¢) Proponer nuevos aspectos que se puedan trabajar simultaneamente.

Asegurar la coherencia y continuidad del proceso que va de la Pastoral Vocacional a la For-
macion Permanente.

a) Identificar los elementos mas importantes de todo el proceso.

b) Retomar documento en construccion del sexenio anterior y continuarlo.

Garantizar la reflexion sobre la Cultura Vocacional durante el sexenio

a) Revisaryrecrear el texto sobre Cultura Vocacional Escolapia presentado al 47° Capitulo General
y su implicacion en las diversas claves, dando especial importancia al estilo de las comunidades.

b) Divulgar todo lo relativo a la Cultura Vocacional Escolapia.
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Clave de Vida: “Llevar adelante nuestro Ministerio en creciente identidad escolapia, calidad educa-
tiva y pastoral, mision compartida y atencion preferencial a los pobres”’.

AREANO1

“Llevar adelante un proceso de profundizacion en la identidad de la Escuela Calasancia, con el fin
de cuidar y potenciar el cardcter propio que debemos realizar los escolapios en nuestra tarea educa-
tiva”.

1) Cuidado y fortalecimiento de la formacion de los educadores.

2)

3)

4)

a)
b)
)

d)
e)

Ofrecer criterios para que las Demarcaciones elaboren planes de formaciéon y acompafamiento
en clave de proceso.

Conocer los planes e iniciativas que tienen las Demarcaciones para formar a los educadores en
identidad escolapia.

Acompanar desde el Secretariado de Ministerio, la elaboracion y evaluacion de los planes de
formacion integral en clave de identidad.

Elaborar una reflexion pedagogica propia a partir de los diez elementos de identidad calasancia.
Coordinarnos con el Equipo de desarrollo de lo calasancio - Escuela ALTUM y con el Secreta-
riado de Participacion en los aspectos de formacion en identidad calasancia

Impulso de la innovacion pedagogica

a)
b)
)
d)
e)
)

g

Ofrecer criterios para discernir planes de innovacion que nos ayuden a educar desde nuestra
identidad escolapia.

Clarificar el perfil de alumno escolapio como referencia fundamental a la hora de desarrollar
iniciativas de innovacion pedagdgica

Conocer cuales son las iniciativas de innovacion educativa que existen ya en nuestras presen-
cias.

Hacer una red virtual escolapia de experiencias educativas de innovacion.

Compartir buenas practicas usandolas como contenido de la formacion.

Hacer una reflexion sobre la realidad educativa de nuestras Escuelas de manera que despierte
la necesidad de innovar.

Considerar los equipos de presencia como motor de innovacién educativa en la Orden.

Avanzar en la vision integral de Escuela que esta en la base de nuestro proyecto educativo: lo
académico, lo evangelizador, lo social, toda la oferta extra-curricular, etc.

a)

b)

Hacer una reflexion sobre la Identidad de la Escuela Calasancia apuntando a un modelo de Es-
cuela que contemple los conceptos que la Orden ha ido generando y ya ha incorporado en sus
documentos: equipo de presencia, comunidad cristiana escolapia, fraternidad, mision compar-
tida...

Elaborar un documento descriptivo y divulgativo, agil y sencillo que defina las caracteristicas de
la Escuela Escolapia tomando en cuenta los documentos que la Orden ha ido generando.

Impulsando en todas las Demarcaciones procesos de evaluacion de calidad calasancia para
nuestras obras de Educacion Formal.

a)

b)

Conocer y valorar la experiencia ya tenida en las demarcaciones donde se ha aplicado la evalua-
cion calasancia.

Animar a la implantacion y mejora de procesos de evaluacion de la calidad calasancia en nues-
tras obras.
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AREANO 2
“Seguir impulsando la Educacion No Formal en la Orden, en todas sus plataformas y desarrollar en
ellas procesos de evaluacion de la calidad calasancia”.
1) Crear sinergias entre las obras de Educacion No Formal (ENF) entre si, y también con el resto
de obras educativas, especialmente con las Escuelas.
a) Realizar una reunion con representantes de ENF de toda la Orden para compartir experiencias
y contrastar las practicas actuales con el documento de ENF de la Orden.

2) Seguir profundizando en el concepto de ENF tomando como referencia el documento apro-
bado en el Capitulo General del 2009. Profundizar en c6mo organizar una plataforma de ENF
propia (Centro Cultural, Centro Social...)

a) Hacer una publicacion sobre la ENF escolapia: modelos existentes en las Escuelas Pias, itinera-
rios...

3) Hacer un diagnodstico de como esta la ENF en la Orden y realizar una valoracion, con la mira-
da puesta en su impulso y desarrollo.
a) Completar la base de datos sobre ENF de la Orden.
b) Elaborar un instrumento para evaluar los centros de ENF que ya existen ya partiendo el trabajo
ya realizado en el sexenio anterior.

AREANO 3

“Impulsar de manera significativa nuestra dedicacion a los mds pobres en todas las plataformas
del Ministerio, pues nuestro instituto ha nacido especialmente para ellos atendiendo nuevas nece-
sidades educativas y realidades de frontera y avanzando en criterios de calidad y sostenibilidad de
dichas plataformas”.

1) Avanzar en la financiacion y sostenibilidad de nuestros proyectos sociales.
a) Mantenerse en contacto con la Red Itaka-Escolapios y con todas las Fundaciones que trabajan
en la financiacion de proyectos sociales.
b) Buscar nuevas fuentes de financiacién para nuestros proyectos sociales.

2) Seguir promoviendo la educacion para la accion social en nuestras Obras.

3) Evaluar nuestras Obras desde la perspectiva de “opcion por los pobres”.
a) Elaborar criterios para evaluar las Obras desde nuestra opcion preferencial por los pobres usan-
do los documentos ya existentes en la Orden.

AREANO 4
“Seguir desarrollando nuestra pastoral desde procesos integrales y completos impulsando especial-
mente el Movimiento Calasanz”.

1) Acompaiiar el Movimiento Calasanz en los lugares donde ya esta en marcha y ayudar en las
demarcaciones que desean comenzar.
a) Reunion de responsables de Pastoral de cada circunscripcion para trabajar sobre el MC

2) Promover actividades de encuentro entre personas y grupos del Movimiento Calasanz.

a) Plantear la posibilidad de Encuentros de Jovenes de los procesos del Movimiento Calasanz, por
paises o por circunscripcion o por zonas cercanas.

PLANIFICACION 2016-2021 —=17— Congregacion General de las Escuelas Pias



3)

Desarrollar planes formativos comunes para los responsables y educadores del Movimiento

Calasanz.

a) Impulsar un Curso avanzado de Pastoral desde el Equipo de Movimiento Calasanz

b) Talleres de formacion de responsables del Movimiento Calasanz (ver modalidades y destinata-
rios)

¢) Encuentros de responsables del MC en zonas donde esta bien desarrollado, invitando a perso-
nas de otros lugares para favorecer su desarrollo.

d) Aportar recursos que ayuden en la formacion de educadores.

AREANO 5

Impulsar un andlisis completo de nuestra presencia parroquial y en templos con culto publico, con el
fin de “re-lanzar” esta plataforma de mision segtin los criterios ya establecidos y como una oportu-
nidad extraordinaria de educacion y evangelizacion en todos los ambientes.

D
2)
3)
4)

5)

6)

7)

Dar a conocer el documento sobre identidad de nuestras Parroquias.

Reflexionar sobre el modelo de gestion de una parroquia escolapia.

Promover que las parroquias tengan un buen plan de accion educativa y pastoral.
Reflexionar sobre nuestra insercion escolapia en la Iglesia Local desde nuestras Parroquias.
Reflexionar sobre las posibilidades que ofrece el modelo de presencia para profundizar en la
identidad escolapia de las parroquias, integracion con otras obras, fomento del Movimiento

Calasanz y de la Comunidad Cristiana Escolapia e integracion de la Fraternidad Escolapia.

Evaluar nuestras parroquias desde los elementos de identidad calasancia. Para ello, elaborar
un instrumento de evaluacion sobre el estilo escolapio de una parroquia.

Acompaiiar y evaluar los proyectos pastorales de las parroquias, incluyendo una reflexion
sobre la posibilidad de promover el Movimiento Calasanz de Adultos en las parroquias

AREANC 6
“Impulsar procesos de trabajo en red de los proyectos de presencia en todos los niveles: locales, de-
marcacionesy de Orden”.

D

2)

3)

4)

Proponer, en relacion con el Secretariado de Participacion en las Escuelas Pias, una reflexion
actualizada sobre “La comunidad cristiana escolapia” recogiendo toda la experiencia acumu-
lada.

Hacer una reflexion sobre el voluntariado escolapio para su fortalecimiento e impulso en
toda la Orden: identidad, procesos, tipos, formacion.

Trabajar conjuntamente con el Secretariado General de Participacion para el desarrollo de
procesos integrales de participacion en las Escuelas Pias de religiosos y laicos.

Convocando a nuestra Mision a todas las personas que puedan colaborar con ella.
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AREANCT
“Dar pasos para potenciar nuestra participacion activa en las instituciones y foros dedicados a la
Educacion, Niiiez y Juventud”.

D

2)

3)

4)

Conocer el grado de participacion en redes educativas, pastorales y sociales en las que ya es-

tamos presentes como Escuelas Pias.

a) Hacer el censo de organismos y redes educativas, pastorales y sociales en las que participamos,
en coordinacion con las Provincias, Fraternidades y Fundaciones de las Escuelas Pias.

Asegurar una presencia de los escolapios en el Foro de la UNESCO, en el Movimiento de la
Escuela Popular, OIEC y otros.

Promover que en las diferentes demarcaciones se participe en redes educativas, pastorales

y sociales.

a) Hacer una relacion, analizar las formas de participacion posible, evaluar y decidir la viabilidad
y pertinencia de la participaciéon en dichos organismos y redes.

Dar a conocer la propuesta de Calasanz fuera de la Orden.
a) Publicar un libro sobre “el estilo educativo escolapio”

AREANO 8
“Cuidar, profundizar, actualizar y difundir la tradicion Carismdtica de la Oracion Continua que ini-
cio Calasanz como una singular aportacion escolapia a la nueva evangelizacion”.

D

2)

3)

4)

Profundizar en la tradicion carismatica de la Oracion Continua en Calasanz y en la historia.

a) Elaborar un documento a trabajar en todas las Comunidades que incluya la Oracion Continua en
San José de Calasanz, su desarrollo en la Historia y las claves actuales

b) Animar una programacion de conocimiento y formacion para continuar investigando la expe-
riencia de la oracion en San José de Calasanz, su expresion en la Oracion Continua y su desarro-
llo en la historia de la Orden por medio de religiosos especialistas.

Actualizar en los diferentes contextos donde se desarrolla el ministerio escolapio las claves
de la actividad en didlogo con la experiencia de San José de Calasanz y su desarrollo en la
historia.

a) Realizar un diagnéstico del estado de la Orden en la OC

b) Establecer las claves de la Oraciéon Continua en la Orden y adaptarlas a cada contexto.

Avanzar en la institucionalizacion de la Oracion Continua en la Orden.

a) Nombramiento de un responsable de la Oraciéon Continua en cada una de las demarcaciones.

b) Llevar adelante la formacion de estos responsables y su dinamismo de trabajo conjunto.

¢) TFavorecer el espacio propio de la Oracion Continua en cada escuela

d) Cuidar la ubicacion adecuada de la Oracion Continua en el contexto del proyecto educativo de
la escuela y de la demarcacion.

e) Favorecer el trabajo en red

f) Trabajar en la elaboracién de materiales adecuados

Difundir la experiencia de la Oracion Continua por medio de la Formacion Inicial de nuestros

religiosos y en la formacion de los educadores.
a) Incluir en los programas de encuentros de formadores la Oraciéon Continua
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b) Incorporar la experiencia de la Oraciéon Continua en la programacion de las casas de formacion,
de manera especial en el Noviciado

¢) Aiadir la formacién en la Oracion Continua en los encuentros de juniores

d) Formar alos directivos y encargados de la Oracién Continua

AREANO 9

Congreso Internacional de Educacion Escolapia.

1)

2)

3)

Tendra lugar en Santiago de Chile, del 18 al 22 de abril de 2017, y se celebrara en el contexto del Afio
Jubilar Calasancio. Estaran invitados religiosos y laicos, y de todas las demarcaciones de la Orden.
No debe faltar ninguna. Como es légico, invitaremos también a las Congregaciones de la Familia
Calasancia y a una representacion de la Fraternidad General de las Escuelas Pias.

El objetivo fundamental es ayudar al conjunto de las Escuelas Pias a reflexionar sobre la actualidad
del ministerio escolapio y compartir nuevas experiencias en respuesta a los retos educativos del
siglo XXI.

Las actividades previstas son las siguientes: cuatro ponencias, dos conversatorios sobre temas de
interés, dos espacios de testimonios (uno de exalumnos y otro de educadores), la exposicion de
experiencias educativas interesantes de cada demarcacion, y trabajos por talleres. Trataremos de
cuidar la dinamica interna entre los congresistas, asi como la participacion online de las personas
interesadas, desde sus sedes. Intentaremos una adecuada participacion pre-congresual y un dina-
mismo claro de post-Congreso.

ENCUENTROS Y ACTIVIDADES ESPECIALMENTE SIGNIFICATIVAS QUE QUEDAN APROBADAS Y QUE SE CONVOCARAN
OPORTUNAMENTE.

D

2)

3)

4)

5)

El Congreso Internacional de Educacion Escolapia es, como es logico, la actividad principal
del sexenio. A su preparaciéon y desarrollo, asi como al proceso post-congresual, nos dedicaremos
con especial atencion, sobre todo desde el Secretariado General de Ministerio. El Congreso tendra
lugar en Santiago de Chile, entre los dias 18 y 22 de abril de 2017.

Encuentros de responsables de Ministerio por Circunscripcion, para trabajar el tema de la
Identidad Calasancia.

Reunion de responsables de Pastoral de cada circunscripcion para trabajar sobre el Movi-
miento Calasanz.

Encuentro de responsables de Oracion Continua, una vez desarrollados los primeros puntos
de la programacion aprobada.

a) Un encuentro general de Orden

b) Encuentros por Circunscripcion

Encuentros y Cursos pensados para el desarrollo especifico del Movimiento Calasanz.

a) Encuentro de responsables de Pastoral de cada Circunscripcion para el desarrollo del Movi-
miento Calasanz.

b) Curso avanzado de Pastoral

¢) Encuentro de responsables del Movimiento Calasanz de América, abierto a otras circunscrip-
ciones.

d) Talleres de formacion de responsables del Movimiento Calasanz (ver modalidades y destinata-
rios)
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l1I-PARTICIPACION EN
LAS ESCUELAS PIAS



CLAVE DE VIDA: “Avanzar en el camino emprendido, profundizando en el compartir nuestra mision
y nuestro carisma desde vocaciones diferentes y en creciente comunion”.

AREANO1

“Impulsar con calidad y cardcter de proceso la formacion en identidad calasancia de todas las per-
sonas vinculadas a nuestras presencias escolapias a través de diversos itinerarios y propuestas des-
tinados a todas las modalidades de participacion en las Escuelas Pias”.

1) Proponer una estructura formativa a cada Demarcacion: abierta, que se pueda enriquecer y
acomodar al contexto pero que también guie el trabajo.

AREA 2

a)

b)

)
d)

Recogiendo materiales y experiencias que ya existen en el tema de Participacion y poniéndolas

a disposicion de las Demarcaciones.

i) Elaborar un banco de materiales de formacion sobre Participacion, disponible para todas las
Demarcaciones.

Teniendo en cuenta los procesos de induccién a los educadores, articulados al Secretariado de

Ministerio.

Acompanando itinerarios formativos para las distintas modalidades.

Acompaifiando la formacién de todo colaborador en las Escuelas Pias.

“Seguir impulsando el trabajo que se estd realizando en la actualidad, con fidelidad creativa”.

1) Promover una estructura demarcacional de Participacion.

2)

3)

a)

b)

Pidiendo a cada demarcacion el nombramiento de un responsable de Participacion en las Es-
cuelas Pias.

Pidiendo a cada Demarcacion tener un Estatuto, Proyecto, Plan, Programa, etc., que guie el tra-
bajo a realizar, y compartirlo.

i) Elaborar una guia para la elaboracion del Estatuto Demarcacional de Participacion.
Acogiendo y acompaifiando corresponsablemente la realidad concreta de cada demarcacion,
proponiendo una ruta concreta, posible y evaluable de trabajo.

Cooperar en el desarrollo del Movimiento Calasanz

a)
b)

Estando en contacto con el Equipo General de Movimiento Calasanz.
Presentando y apoyando las claves fundamentales del Movimiento Calasanz desde Participa-
cion.

Desarrollar el Modelo de Presencia escolapia.

a)

b)
Q)
d)
e)
f)

Desarrollando un esquema comun de presencia escolapia.

i) Revision y consolidacion de la documentacion existente sobre el Modelo de Presencia Es-
colapia.

Presentandolo a las Demarcaciones, teniendo presente un proceso de sensibilizacion.

Teniendo un encuentro de Orden sobre este aspecto.

Motivando la realizacion de proyectos de presencia en las Demarcaciones.

Poniendo en marcha los equipos de presencia

Retomando la reflexion y la claridad sobre la Comunidad Cristiana Escolapia incluida en las

Reglas, ampliarla, difundirla, acompafnando a los responsables de las Demarcaciones en este

caminar.
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4)

5)

6)

7)

Impulsar el desarrollo de la Fraternidad de las Escuelas Pias.

a) Trabajando conjuntamente con el consejo General de la Fraternidad.

b) Continuando la difusion de las experiencias existentes para informar y animar.
i) Elaboracion de un libro con claridades y experiencia sobre la Fraternidad de las Escuelas

Pias.

¢) Evaluando el camino existente o posible en cada demarcacién para su conformacion.

d) Establecer contactos con las Fraternidades que lo necesitan mas, y con las Demarcaciones en las
que se ve posible iniciar el proceso.

Impulsar y consolidar los equipos de mision compartida
a) Reflexionando sobre la propuesta escrita hasta ahora.
i) Revisiony consolidacion del documento existente sobre Equipos de Mision Compartida.
b) Contando con el apoyo de las Fraternidades Escolapias
¢) Poniéndolos en marcha donde se va madurando la experiencia.

Desarrollar los ministerios escolapios en aquellas Demarcaciones que tengan Fraternidades.
a) Partiendo de una reflexion con las demarcaciones, los religiosos y las Fraternidades.
b) Estudiando la documentacién y las experiencia existentes.

i) Revision y consolidacion de la documentacion existente sobre Ministerios Escolapios.
¢) Elaborando un plan concreto de accion para cada demarcacion segun su realidad.
Desarrollar la pluralidad vocacional escolapia en el contexto del impulso de la integracion
carismatica.

AREANO 3

“Seguir avanzando en sensibilizacion y en reflexion”

D

2)

3)

4)

Dar a conocer el Directorio de Participacion en las Escuelas Pias a todos los religiosos y laicos

para interiorizarlo en cada realidad.

a) Reuniendo a los Responsables de Participacion por Circunscripcion para dar induccion al Di-
rectorio de Participacion.

b) Favorecer contactos y relacion con los responsables de Participacion de cada Demarcacion.

¢) Proponiendo estrategias concretas de difusion y lectura

d) Acompanando al responsable demarcacional.

e) Procurando la traduccion del directorio a las lenguas no oficiales de la Orden.

Promover la comunicacion de los procesos de Participacion.

a) Dando a conocer las redes de comunicacion (Scolopi, Escolapios 2.1, Itaka-Escolapios, Redes
del Movimiento Calasanz...), de informacién, conocimiento, materiales y recursos.

b) Invitando ala implicaciéon de mayor niimero de personas.

c¢) Presentando en medios de comunicacion de la Orden (pagina web, Ephemerides Calasanctia-
nae) temas sobre la clave de participacion en las Escuelas Pias.

Proponer un logo comiin del tema de participacion que genere comunion.
Elaborar pequefias publicaciones con temas que presenten experiencias de la clave de parti-

cipacion.
a) Elaborar escritos con experiencias de Participacion de las distintas demarcaciones.
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Area n® 4 / “Programar y crecer en la sinergia de actuaciones de los distintos dinamismos y érga-
nos escolapios”.

1) Propiciar encuentro y enriquecimiento entre los diferentes estamentos que promueven la
participacion, articulando su relacion.

a)
b)

)

d)
e)

Realizando jornadas de reflexion entre Superiores locales, religiosos y Fraternidad.

Organizar los contactos del Secretariado de Participacion con los Consejos Provinciales de las
Fraternidades.

Proponiendo reuniones de la Congregacion General y Consejo de la Fraternidad (tener presente
la proposicién capitular sobre la evaluacion de las comunidades conjuntas de religiosos y laicos).
Trabajando conjuntamente con el Secretariado de Ministerio.

Impulsar reuniones de diferentes equipos que impulsan la Participacion: Itaka-Escolapios, Mo-
vimiento Calasanz, Fraternidades, etc.

2) Introducir la clave de vida de Participacion en todos los niveles de la formacion.

a)
b)

Q)

Proponiendo sistematicamente el desarrollo de la clave de Participacién en la Formacién Ini-
cial, tanto en lo conceptual como en la mision.

Incluyendo de manera mas profunda el tema de la clave de Participacion en el curso de forma-
dores de la Orden.

Presentando temas y experiencias en la clave de Participacion en la Formacion Permanente de
los religiosos.

AREANO 5

“Impulsar en las Demarcaciones la capacidad de misién del laicado escolapio, y de modo especial
de las Fraternidades Escolapias, favoreciendo también envios en mision y colaboracion en nuevas
fundaciones”.

1) Despertar el espiritu misionero en religiosos y laicos de toda la Orden

a)
b)

)

d)
e)

)

Promoviendo las experiencias de envio misionero en todas las demarcaciones.

Dando a conocer experiencias de envio que existen en la Orden.

i) Elaborar, entre la Congregacion General y la Fraternidad, una lista de propuesta de mision.
Ofreciendo y promoviendo estas experiencias en las Demarcaciones y Fraternidades, segun las
necesidades de la Orden.

Teniendo experiencias de envio y disponibilidad inter-demarcacionales

Insistiendo en que las nuevas fundaciones misioneras incluyan la clave de participacion y de
mision compartida de religiosos y laicos.

Generando vinculos con redes y fundaciones escolapias para optimizar recursos en envios con-
cretos.

AREANC 6
“Recoger en nuestra legislacion los aspectos mds significativos y consolidados de la realidad y op-
ciones de la Orden en este dmbito de la Participacion en las Escuelas Pias”.

1) Presentar al término del sexenio una propuesta de integracion de los aspectos de Participa-
cion que estén mas maduros y asumidos, para ser incluidos en la legislacion de la Orden.

a)
b)

Evaluando el impacto del Directorio en la vida de la Orden.
Detectando las lineas de accién que van madurando en la Orden.
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ENCUENTROS Y ACTIVIDADES ESPECIALMENTE SIGNIFICATIVAS QUE QUEDAN APROBADAS Y QUE SE CONVOCARAN
OPORTUNAMENTE.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

Llevar adelante un encuentro de los responsables de Participacion de todas las Demarcaciones. Pre-
visto para julio de 2017.

Organizar un encuentro (de Orden o por Circunscripcion) sobre el Modelo de Presencia Escolapia.
Encuentro del Consejo Ampliado de la Fraternidad de las Escuelas Pias, previsto para mayo de 2017.
Consejo Asesor de la Red Itaka-Escolapios (Superiores Mayores y Fraternidades integrantes de la
red), programado para enero de 2018.

Encuentro de Superiores Mayores y Consejos Demarcacionales de las Fraternidades, previsto para
enero de 2018.

Asamblea de la Fraternidad de las Escuelas Pias, prevista para mayo de 2020.

Encuentros periddicos de la Congregacion General con el Consejo General de la Fraternidad.
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ECUNOMICAY
SO§ :NIBILIDAD




CLAVE DE VIDA: “Llevar adelante la gestion de nuestros bienes desde una creciente corresponsabi-
lidad, garantizando la sostenibilidad integral de las Escuelas Pias”.

AREANO1
“Avanzar en el compartir fraterno de nuestros bienes, desde un sistema contributivo crecientemente
consolidado”.

D

2)

3)

4)

5)

Garantizar claridad y fidelidad en la presentacion de los presupuestos y realizados de las De-

marcaciones.

a) Acompaiar los procesos de elaboracion de presupuestos y realizados de las Demarcaciones,
teniendo en cuenta sus necesidades.

b) Dar pautas concretas para ello desde el Secretariado de Economia y la Congregacién General.

¢) Conseguir sistematicamente el cumplimiento de plazos.

Garantizar aprobacion de los presupuestos de las Demarcaciones y de la Caja de la Orden con

vision global, que nos permita tener todos los datos antes de tomar las decisiones.

a) Respetar claramente los calendarios indicados, tanto por parte de las Demarcaciones como por
parte de la Congregacién General.

Mejorar la informacion que se ofrece a las Demarcaciones y la que se recibe de éstas.

Favorecer una mayor reflexion sobre las implicaciones econémicas del crecimiento en “men-
talidad de Orden”.

a) Trabajar para que crezca, en el conjunto de las Escuelas Pias, la sensibilidad de que los bienes de
que disponemos y los recursos que generamos son para el bien y la mision de la Orden.

b) Impulsar la mentalidad de que todo tiene implicaciones econémicas, y que nadie puede actuar
solo desde las propias necesidades sin contemplar las necesidades de todos.

¢) Impulsar estas convicciones en las Visitas Candnicas de los Superiores Mayores y del P. General.

Revisar el sistema contributivo que tenemos, atendiendo a las necesidades de las Demarca-
ciones y las del proceso que vive la Orden.

Arean® 2 / “Mejorar la gestién de todas las Demarcaciones y de la Caja de la Orden”.

D

2)

Disefiar los mecanismos que garanticen una mejor gestion economica de las Demarcaciones,

que redunde en beneficio de todos.

a) Organizar una adecuada estructura de apoyo y acompafiamiento de la gestion econémica de las
Demarcaciones, teniendo en cuenta las diversas situaciones.

b) Crear lafigura de los “asesores econémicos” que, en nombre de la Congregacion General, acom-
pafien a cada Demarcacion y, en su caso, ofrezcan sugerencias a las Demarcaciones y a la propia
Congregacion General.

¢) Ofrecer a las Demarcaciones sugerencias concretas para mejorar su gestion en las areas en las
que sea necesario, y si se ve conveniente, tomando determinaciones concretas desde la Congre-
gacion General.

Incrementar la obtencion de recursos propios en las Demarcaciones y en la propia Curia Ge-

neral.

a) Pedir a las Demarcaciones y a la propia Curia General un plan cuatrienal concreto para conse-
guir este objetivo.
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3)

Conseguir unos presupuestos crecientemente sostenibles de la Caja de la Orden.

a) Revisar las necesidades propias de la Curia General en su servicio a la Orden, con el fin de bus-
car una reduccion de gastos.

b) Trabajar con presupuestos no deficitarios de la Caja de la Orden.

¢) Establecer una estructura al servicio de la gestion econémica de la Orden que aborde adecuada-
mente los objetivos del sexenio.

AREANC 3
“Favorecer el crecimiento de la auto-sostenibilidad de las Demarcaciones que necesitan ayuda de
la Orden”.

D

2)

3)

4)

Conseguir que cada una de las demarcaciones que son sostenidas con fondos de la Orden ela-
bore de un proyecto cuatrienal de crecimiento en sostenibilidad.

Conseguir que cada una de estas demarcaciones se dote de una estructura de gestiéon econé-
mica, con profesionales contratados, que genere estabilidad y proceso.

Impulsar que cada demarcacion cree sus propios equipos y proyectos que trabajen en el ob-
jetivo de la auto-sostenibilidad.

Impulsar de modo progresivo en estas demarcaciones la puesta en marcha de plataformas de
mision capaces de generar recursos.

AREANO 4
“Avanzar en lo referente a la generacion de recursos externos a la Orden, desde cada Demarcacion y
desde la Curia General”.

D

2)

3)

4)

Poner en marcha el Secretariado General de Gestion de Proyectos y Sostenibilidad, creando
la figura de un Delegado General.

Conseguir, desde este Secretariado, establecer contactos sistematicos con las redes y fun-
daciones de la Orden que se dedican a la captacion de recursos para las Escuelas Pias y su
mision.

Impulsar, a través de este Secretariado, el acceso a nuevas fuentes de financiacion.

Avanzar, con la ayuda de este Secretariado y de todas las redes y fundaciones existentes, en la
cultura de “gestion de proyectos” y de trabajo en equipo en todas las demarcaciones.
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AREANO 5

“Garantizar la sostenibilidad integral de las Escuelas Pias”’.

)

2)

3)

4)
5)

Realizar una proyeccion de las posibilidades economicas de la Orden en funcion de las Claves
de Vida de la Orden.

Conseguir la sostenibilidad de las inversiones extraordinarias en las Demarcaciones que reci-
ben financiacion desde la Orden.

Ajustar bien la cantidad ordinaria que la Caja General aporta a cada Demarcacion, procedien-
do progresivamente a una reduccion de dicha aportacion.

Funcionar con proyectos cuatrienales en relacion a los presupuestos extraordinarios.
Trabajar por una sostenibilidad integral de las Escuelas Pias, que contemple todas las dimen-

siones necesarias para ella: los recursos humanos, los proyectos sostenibles, los recursos eco-
nomicos, la participacion de religiosos y laicos, la formacion de equipos, etc.
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V-REESTRUCTURACION,
CONSOLIDACION Y
EXPANSION DE LAS

ESCUELAS PIAS



CLAVE DE VIDA: “Encontrar las mejores estructuras para el crecimiento de nuestra Vida y Misién,
y continuar el proceso de consolidacion y expansion de las Escuelas Pias en los lugares en los que nos
encontramos y en los nuevos a los que nos sentimos llamados y enviados”.

AREAN®1/ REESTRUCTURACION.

1) Continuar adelante con el proceso de reestructuracion de la Orden en aquellas dinamicas y
aspectos que sean necesarios —siempre en discernimiento compartido y busqueda comiin-
sobre todo para facilitar la revitalizacion de la Orden y la colaboracion entre las demarcacio-
nes.

a)
b)

)

Acompaiiar los procesos de todas las Demarcaciones, que trabajan para buscar las mejores es-
tructuras.

Repensar el trabajo de los Delegados del P. General y la conformacién, dinamica y funciones de
los secretariados generales.

Favorecer una “restructuracion ad intra” de las demarcaciones, comunidades y obras.

2) Crear proyectos de Circunscripcion que permitan su revitalizacion dotandoles de las estruc-
turas que favorezcan su dinamismo.

a)

b)

)

d)

Configurar adecuadamente las funciones de los Asistentes Generales en relacion a las nuevas
circunscripciones y el proceso de revitalizacion de la Orden.

Plasmar un proyecto de cada circunscripcion donde se definan estructuras viables y suficientes
para dinamizar las distintas claves de vida de la Orden y las prioridades fundamentales desde
las que se quiere trabajar.

En las Circunscripciones en las que se vea conveniente, realizar durante el sexenio Jornadas de
reflexion sobre consolidacion y expansion.

En las Circunscripciones que lo necesiten, favorecer que se pueda trabajar en comun entre di-
versas Demarcaciones mas o menos cercanas.

3) Dotar a la Curia General de las estructuras que necesite para el impulso sistematico de las
“Claves de Vida” de la Orden.

a) Creacion de cinco Secretariados Generales (Cultura Vocacional y Formativa, Ministerio, Parti-
cipacion, Economia y Gestion de Proyectos y Sostenibilidad). Cada uno de ellos sera coordinado
por un Delegado del P. General.

b) Creacion de los equipos generales que sean necesarios, dependientes de los secretariados, para
el desarrollo de las principales opciones de la Orden.

¢) Crear un dinamismo de coordinacion de todas estas estructuras, sobre todo desde el servicio de
los Delegados del P. General y de los propios Asistentes Generales.

AREANC 2 / CONSOLIDACION.

1) Conseguir que en este sexenio se consoliden claramente las nuevas fundaciones realizadas en
el sexenio anterior

a)

b)

Republica Democratica del Congo, con dos comunidades religiosas (siendo una de ellas -al me-
nos- casa de acogida y formacion) e iniciando las primeras obras en las que podamos ejercer
nuestro ministerio.

Viet Nam, con una comunidad candnica que sea casa de acogida y formacion, ya con terreno y
edificio propios de la Orden.

PLANIFICACION 2016-2021 —31— Congregacion General de las Escuelas Pias



)

Indonesia, con dos comunidades religiosas (siendo una de ellas -al menos- casa de acogida y
formacion) e iniciando las primeras obras en las que podamos ejercer nuestro ministerio.

2) Plantear nuevos dinamismos que la Orden necesita teniendo en cuenta el cambio estructural
que hemos impulsado, basado en el modelo de “interdependencia” entre las Demarcaciones.

a)
b)
)
d)
e)

)

Seguir creciendo en “mentalidad de Orden” a través de experiencias que favorezcan el inter-
cambio y encuentro interdemarcacional.

Impulsar lo misionero como clave de vida de la Orden, asi como la interculturalidad.

Impulsar nuestro funcionamiento en red y las diversas redes de la Orden.

Profundizar en el concepto de “interdependencia de las demarcaciones”, y en nuestra capacidad
de colaborar juntos por el bien de la Orden, en todas las dimensiones de esta “interdependencia”
(comunion, ayudas de unos a otros, temas econémicos, etc.)

Trabajar desde la Formacion Inicial en el desarrollo de la mentalidad de pertenencia a la Orden
y a la Demarcacion.

Instalar una cultura de equipo a través de crear equipos de trabajo en torno a las Claves de Vida.

3) Avanzar de la consolidacion de las demarcaciones, atendiendo a todos los aspectos, también
el juridico.

a)

b)
)

Impulsar una adecuada comprension de las Claves de Vida como camino de consolidacion, si
son comprendidas de modo sistémico.

Elevar el grado canodnico de las demarcaciones que lo necesiten y tengan la adecuada madurez.
Trabajar para que se comprenda bien, y se trabaje en consecuencia, el objetivo de toda demar-
cacion: llegar a ser Provincia.

4) Acompaiar las demarcaciones en dificultad desde proyectos concretos que puedan generar
nuevos horizontes.

a) Apostar por el crecimiento y consolidacion de nuestra presencia en Austria, combinando diver-
sos dinamismos.

b) Generar un proyecto de revitalizacion de la Provincia Italiana, consensuado con la Congrega-
cion Provincial, y con la corresponsabilidad del conjunto de la Orden.

c¢) Llevar adelante una reflexion sobre las posibilidades de crecimiento de nuestra presencia mi-
sionera en Japon.

d) Buscar las mejores opciones para revitalizar las presencias escolapias en demarcaciones con
dificultades.

e) Atender las situaciones especialmente complejas de paises como Venezuela y Cuba, con una
creciente cercania a los escolapios que alli trabajan.

f) Potenciar la reflexion sobre la consolidacion de las pequefas presencias que tenemos en algu-
nos paises europeos.

AREANO 3 / EXPANSION

1) Potenciar el trabajo vocacional y formativo en todas las Circunscripciones, pero dedicar es-
. . . ’ . 2 . . .
pecial atencion a esta dinaimica en Africa y en Asia, teniendo en cuenta los desafios que tene-
mos planteados.

a)
b)

)

Seguir apostando por una Pastoral Vocacional en nuevos paises con el fin de poder plantearnos,
posteriormente, nuevas presencias escolapias.

Configurar un Equipo Vocacional de Asia que impulse de modo renovado la Pastoral Vocacional
en nuevos paises.

Impulsar una Formacion Inicial integral, segtn las lineas de la Orden, cuidando de modo claro
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la formacién de nuestros religiosos para el ejercicio de nuestro ministerio.

2) Seguir consolidando las lineas desde las que se trabaja en el crecimiento de la Orden, dando
aquellos pasos que sean posibles para establecer nuevas fundaciones y consolidarlas.

3)

4)

a)
b)

)

d)
e)
f)

El proceso de expansion debe ser un proyecto de Orden, aunque determinadas fundaciones se
encomienden a Demarcaciones concretas.

Deben estar escritos y claros los criterios desde los que se impulsa la expansion de la Orden y el
desarrollo de las diversas fundaciones.

Este proyecto debe dotarse de un adecuado soporte econémico, con el fin de que estas nuevas
fundaciones puedan ir adelante. Tener clara la perspectiva econdémica y las posibilidades minis-
teriales es fundamental en este proceso.

La colaboracion de las Demarcaciones con las nuevas fundaciones puede ser diversa, y se debe
potenciar.

Impulsar los nuevos proyectos fundacionales que ya estan siendo reflexionados por algunas De-
marcaciones con el fin de dar los primeros pasos a lo largo de este sexenio.

En el desarrollo de las nuevas fundaciones es muy importante cuidar la Vida Comunitaria, en
sus diversas dimensiones (numero de personas, proyecto, etc.)

Trabajar para crear nuevas fundaciones escolapias en nuevos paises, atendiendo a las necesi-
dades que estos tengan de nuestra presenciay a las posibilidades de consolidacion progresiva
de la misma.

a)

b)
)

d)

e)

Iniciar nuestra presencia en Mozambique, como una fundacién de la Congregacion General
apoyada por las dos Provincias africanas.

Comenzar nuestra presencia en Pert, encomendada a la Provincia Nazaret.

Continuar preparando presencia en Haiti, encomendada a la Provincia de Centroamérica y Ca-
ribe.

Estudiar la posibilidad, con la Provincia de México, de abrir una nueva fundacién escolapia en
Guatemala.

Establecer nuestra presencia en China, del modo en que sea posible, y encomendarla a la Vice-
provincia de Japon y Filipinas.

Iniciar un Programa Formativo Misionero en la Orden, para desarrollar el espiritu misione-
ro, también ad gentes, en los escolapios.

a)

b)
)

d)

Crear este Proyecto con un estatuto propio, un equipo responsable y una planificacion adecua-
da.

Potenciar la conciencia misionera desde la Formacion Inicial.

Trabajar en todas las demarcaciones desde la conviccion de que colaborar en la Mision provoca
vida y renovacion no sélo en los nuevos lugares a los que vamos, sino en las Demarcaciones que
ayudan con generosidad.

Profundizar en el dinamismo de la inculturacion como una de las claves fundamentales de todo
este proceso.
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Por mandato del 47° Capitulo General, cada una de las Circunscripciones de la Orden fun-
cionara con un “Proyecto de Circunscripcion”, aprobado por los respectivos Superiores Ma-
yores y por la Congregacion General.

Una circunscripcion es un espacio de construccion de Escuelas Pias y de colaboracion entre
las diversas demarcaciones geograficamente cercanas. El marco desde el que se define esta
colaboracion son las Claves de Vida aprobadas por el Capitulo General.

El proyecto de la circunscripcion consiste, esencialmente, en la definicién del modo desde el
que se va a colaborar y la determinacion de las acciones y actividades a desarrollar.

La coordinacion del proyecto queda encomendada al respectivo Asistente General.
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INTRODUCCION

Asia es la mas joven de las circunscripciones de la Orden. Nace como tal en el 47° Capitulo General,
celebrado en Esztergom (Hungria).

Como circunscripcion, es un espacio de construccion de Escuelas Pias y de colaboracion entre Demar-
caciones. A estas tareas propias de cada Circunscripcion se ailade una muy especifica: la Pastoral Voca-
cional en otros paises, enfocada hacia la expansion de la Orden en el continente.

Estamos presentes en seis paises diferentes, desde dos Viceprovincias (Japon-Filipinas e India) y dos
Comunidades en Indonesia. Japon, Filipinas, India, Indonesia, Viet Nam, y China. Tenemos 17 comu-
nidades candnicas y un esperanzador numero de religiosos, buena parte de ellos de votos simples en
proceso de Formacién Inicial.

Nos sentimos plenamente corresponsables del desarrollo de la Orden y apostamos claramente por cre-
cer en “mentalidad de Orden”, para hacer posible el adecuado desarrollo de las Escuelas Pias en Asiay
en todos los continentes.

NUESTROS DESAFIOS

Hacemos nuestras las nueve “claves de vida” de la Orden aprobadas por el 47° Capitulo General, y des-
tacamos algunos aspectos que nos influyen mas directamente.

CULTURA VOCACIONAL. Estamos teniendo un buen numero de vocaciones, pero el desafio de la
Cultura Vocacional nos afecta de lleno. También nosotros debemos plantearnos un cambio de mentali-
dad para que “lo vocacional” inspire y revitalice todas las areas de nuestra Vida y Mision.

FORMACION INICIAL. Es claro que nuestros desafios esenciales tienen que ver con la formacion de
formadores, el trabajo en equipo de los mismos, la adecuada elaboracion y puesta en marcha de proyec-
tos formativos. Necesitamos una mayor calidad de la Formacion Inicial y una mejor formacion de los
responsables.

VIDA COMUNITARIA. Necesitamos fortalecer nuestras comunidades desde una dinamica de revi-
talizacion, tal y como fue propuesta por el 47CG. Apostamos por vivir y trabajar desde proyectos, por
una buena formacion de los rectores, y por un adecuado cuidado de todas las mediaciones comunitarias
previstas por nuestras Constituciones y Reglas.

FORMACION PERMANENTE. Algo que nos implica a todos, en los diversos ciclos vitales en los que
nos encontramos, siendo el mas numeroso el de los “adultos jovenes”. Especialmente apostamos por
hacer crecer entre nosotros la cultura del acompafiamiento.

MINISTERIO ESCOLAPIO. Vamos creciendo en el desarrollo de nuestro Ministerio. Apostamos por
trabajar a fondo en la identidad calasancia de nuestras Escuelas y del conjunto de nuestras Obras, por
el impulso del Movimiento Calasanz y por la opcion por los mas pobres. Estos ejes inspiraran nuestro
trabajo comun.
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PARTICIPACION. Todavia no hemos entrado a fondo en esta dinamica tan importante de nuestra Or-
den, pero somos conscientes de su necesidad. Deseamos dar pasos en la formacion de los colaboradores,
en el desarrollo de la Misién Compartida y en el desarrollo de la Fraternidad Escolapia. Consideramos
esencial que trabajemos para que el proyecto de la Orden sea conocido y trabajado entre los religiosos.

ECONOMIA. Somos conscientes de la dificultad de conseguir una sostenibilidad global de nuestra Vida
y Mision. Necesitamos el acompafiamiento de la Orden tanto en la mejora de la gestion de nuestros re-
cursos y en la administracion de nuestros bienes como en la generacion de recursos externos a la Orden.
Ofrecemos nuestro pleno compromiso de secundar y colaborar con las orientaciones y opciones que
vaya impulsando la Congregacion General, asi como en nuestro compromiso con ITAKA-Escolapios

REESTRUCTURACION, CONSOLIDACION Y EXPANSION. Las tres dindmicas estan plenamente
conectadas, y deben ser desarrolladas entre nosotros. Cada Viceprovincia tiene sus propios desafios, y
éstos deben ser atendidos de modo especifico.

a) Tenemos en comun el Noviciado de Cebt y el Seminario Internacional, que deben ser cuidados
y mejorados. El Seminario Internacional debe dotarse un nuevo proyecto que contemple las
nuevas realidades.

b) De una manera especialmente significativa, asumimos conjuntamente el desafio de la Pastoral
Vocacional en nuevos paises, que llevaremos adelante con un Coordinador General, un Proyecto
concreto (que contemple criterios, opciones, estrategias, calendario y medios) y la colaboracion
de todos. Nos planteamos el trabajo en Sri Lanka, Malasia, Thailandia y Myanmar. Considera-
mos importante concienciar a los religiosos de nuestras demarcaciones sobre este desafio, para
que lo sientan como propio.

¢) Necesitamos dar pasos de clarificacion sobre el horizonte de nuestra presencia en China, asi
como en el aumento del numero de misioneros.

d) En Viet Nam necesitamos conseguir la primera casa para la comunidad. Es un objetivo claro
para este cuatrienio.

e) EnJapon debemos seguir acompanando las realidades que tenemos, pero también hacer nuevas
opciones que nos permitan crecer y pensar en algunas vocaciones japonesas.

f) En Filipinas es tiempo de consolidacion de las diversas dinamicas propias de una demarcacion.
Igualmente, debemos conseguir el desarrollo completo de Davao, que nos va a suponer una in-
version importante. Apostamos con fuerza por seguir mejorando nuestra PV y nuestra F1.

g) En el conjunto de la Viceprovincia se plantea el reto de constituirse como Provincia (Escuelas
Pias de Asia Pacifico) y de reflexionar sobre las mejores estructuras juridicas desde las que de-
sarrollar una realidad tan amplia y diversa.

h) En India nos plateamos una adecuada consolidacion de nuestra presencia en el norte y de cada
una de las presencias actuales, el comienzo en algin nuevo estado, la consolidacion de la PV y
de la Formacion Inicial. Trabajaremos en la apertura del Noviciado propio de la Viceprovincia. .

CALASANZ. Queremos participar con la Orden en los proximos aniversarios del 2017, y trabajar para

que Calasanz sea mas conocido y venerado en Asia. Igualmente, damos mucha importancia a la traduc-
cion de materiales calasancios y a la elaboracion de materiales nuevos.
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NUESTRO PROYECTO DE COLABORACION PARA EL CUATRIENIO 2015-2019

Nos planteamos trabajar juntos, desde una clara dinamica de colaboracion, en las siguientes areas:

I-COMUNICACION.

Impulsaremos una Hoja Informativa virtual, online, de periodicidad trimestral. El coordinador sera el
P. Martin Bravo, de la comunidad de Indonesia, y seran sus colaboradores el P. Antony Biju, de India 'y
el P. Crisanto Cagabcag, de Japon-Filipinas.

Tendremos “corresponsales” de cada pais para Ephemerides, segtin las instrucciones que nos den desde
los responsables de la revista oficial de la Orden. El objetivo es que en todos los nimeros de la revista de
la Orden aparezca algo sobre Asia.

II-ENCUENTROS FORMATIVOS
Nos proponemos tres encuentros formativos, todos ellos en 2016 y 2017.

a) Un encuentro conjunto de los Rectores de las Comunidades y un grupo representativo de “adultos
jovenes” de la Circunscripcion. Pensamos inicialmente en todos los rectores y algunos adultos-jo-
venes de cada lugar (como orientacion, los dos de China, si pueden; uno de Viet Nam; dos de Japon;
dos de Indonesia; cuatro de Filipinas y cuatro de India). Sera un encuentro dedicado al desafio de la
“cultura del acompafiamiento” y lo que significa la cultura vocacional, los proyectos personales, la
mentalidad de Orden, etc. Se tendra en Manila en enero de 2017.

b) Unencuentro de los 11 formadores de la circunscripcion, en el que haya espacio para trabajar temas
comunes y para reunirse por etapas (todo lo previo al Noviciado por un lado, y el Noviciado y Junio-
rato por el otro). Tendra lugar en agosto 2017 en Manila. Seria interesante el acompafiamiento del
Delegado del P. General.

¢) Un encuentro sobre Ministerio Escolapio, con dos grandes areas: la identidad escolapia de nuestras
escuelas (invitando a los responsables de las mismas) y el impulso del Movimiento Calasanz. Tendra
un formato que permita sesiones abiertas a la presencia de los juniores. Tendra lugar en Bangalore
en septiembre de 2017.

ITI-PASTORAL VOCACIONAL

Lo que nos proponemos trabajar en comun es lo propio de la expansion en otros paises. Las apuestas
son claras: Sri Lanka, Tailandia, Myanmar y Malasia. En funcion de la marcha de las cosas veremos si
conviene algun encuentro de trabajo sobre este desafio. De entrada, hay que trabajar en las demarca-
ciones para que crezca la conciencia y disponibilidad de los religiosos ante este desafio, y funcionar con
coordinador, proyecto y programacion claros.

IV-UN ESPACIO ONLINE PARA COMPARTIR
Crearemos una “nube” propia de Asia, en la que iremos colocando todos los materiales que sea bueno
que podamos compartir. El P. Urban coordinara este proyecto.

V-EQUIPO DINAMIZADOR

Confiamos la dinamizacién del proyecto al P. Jozsef Urban, Asistente General de Asia, y a los respon-
sables de las Viceprovincias y Comunidades de Indonesa. Los cuatro (PP. Jozsef Urban, Miguel Artola,
Victor Gil y Thomas Pallithazhathu) trabajan online, pero habra reuniones presenciales anuales.

PLANIFICACION 2016-2021 —38— Congregacion General de las Escuelas Pias



Presentamos las decisiones tomadas por la Circunscripcion de Africa en relacion a lo que van a trabajar
conjuntamente las dos Provincias, desde la coordinaciéon de la Congregacién General.

Algunas de las opciones estan ya calendarizadas y encomendadas a personas concretas, pero todavia
hay que elaborar mas este proyecto.

CULTURA VOCACIONAL

1. Definir qué es la Cultura Vocacional. Puede ser bueno contar con la colaboracion del Secretaria-
do General de Cultura Vocacional y Formativa. Podemos utilizar las mediaciones ordinarias en la
circunscripcion para trabajar estos asuntos. Y se puede empezar en 2016.

2. Elaborar un estatuto circunscripcional de Pastoral Vocacional. Los responsables de la Pastoral
Vocacional de la circunscripcion deberan trabajar. Armonizar los estatutos de las dos provincias.

3. Detectar lo anti-vocacional. Es un trabajo de todos. Cada provincia lo debe hacer, con ayuda de
los responsables de PV. Queremos que cada religioso pueda aportar, decir lo que piensa, etc. Los
responsables de la Pastoral Vocacional pueden hacer un marco que sea valido para ambas demarca-
ciones, para evitar dispersiones. Trabajar estas cosas en las reuniones de las comunidades, etc.

4. Promover la cultura del acompaifiamiento. Nos parece que es muy técnico, y teniendo en cuenta
eso, necesita la ayuda de expertos en la materia. Asi que animamos a los SSMM que encuentren per-
sonas que nos ayuden. Hay que aprovechar lo que la Iglesia local nos propone, experiencias de otras
congregaciones, etc. Los responsables de Pastoral Vocacional deben hacer la lista de paises en los
que podemos hacer esta formacion. Se pueden enviar religiosos, y una lista de religiosos africanos
que se especialicen en este asunto.

FORMACION INICIAL

5. Institucionalizar un encuentro bienal de responsables de FI. Lo pondran en marcha los SSMM
y los asistentes de FI. Mejor fijarnos en los formadores nombrados y los otros miembros del equipo
de formacioén. Pensar si lo abrimos a la Familia Calasancia. Hay que trabajar los temas sobre el tra-
bajo en equipo.

VIDA COMUNITARIA

6. Formar alos responsables de las comunidades. Son los encargados. Hay que marcar como priori-
dad una sesion de formacion de los superiores, sobre animacion comunitaria y liderazgo.

7. Elaborar un marco sobre el acompafiamiento de los religiosos. Nos ayudaran los asistentes de
Vida Comunitaria y los superiores. El canal son los retiros, la Formacién Permanente segun edades,
etc.

FORMACION PERMANENTE

8. Proponer la Formacion Permanente por grupos de edad. Los responsables de la Vida Comuni-
taria nos ayudaran.

9. Pensar la posibilidad, en el contexto de una Visita General a los adultos jovenes, de algiin encuen-
tro circunscripcional.
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MINISTERIO

10. Podemos hacer colaboracion en la formacion de catequistas y monitores, desde nuestra especi-
ficidad.

11. Crear un Secretariado de Ministerio de Africa. Se encargaria de hacer proposiciones de activi-
dades. Por ejemplo, enviar a todas las obras los puntos destacados del ministerio escolapio, y tenien-
do en cuenta los proyectos de cada obra, hacer que todos puedan inspirarse de él. Hace falta coordi-
nacion. Este mismo secretariado puede trabajar de manera colaborativa mas con los organismos de
estado. Son cosas que hay que generalizar en la circunscripcion.

ECONGMIA

12. Mejorar la gestion facilitando el trabajo de los asesores. Con dos responsables nombrados se
puede avanzar. Comienzo por intercambio de informacion. Marcar una “hoja de ruta” para conse-
guir objetivos especificos.

13. Apoyarse en la busqueda de fondos. Hay que poner en relacion Itaka-Escolapios y Educacion So-
lidaria, de los dos paises. En el compartir el network nos podemos ayudar, sin duda.

LAICADO

14. Programar una reunion de circunscripcion. Los SSMM y los responsables se encargarian de ello.
Tenemos que pensar bien este asunto, porque hay religiosos a los que les cuesta, y hay laicos que en
Africa tienen un sentido tan grade de lo sagrado y les cuesta entrar en esta mentalidad. Hay que ser
operativos. Ofrecer un plan de accion a nuestros colaboradores, bien claro, y hecho en conjunto con
ellos. Son gente que nos aprecia, y no sabemos presentarles algo atractivo.

CONSOLIDACION Y EXPANSION

15. Podemos trabajar en el intercambio de los que hacen la experiencia de ministerio. Esto se puede
hacer rapido. Debemos pensar bien el acompafiamiento. Hay un trabajo previo a hacer con estos
jovenes, indicando en qué consiste esta practica y que esperamos de ellos.

16. Colaboracion de las Provincias en las presencias de Daloa y Congo, con el fin de transmitir el men-
saje de valoracion que se tiene de estas presencias escolapias.

17. Apoyo ala Orden en el proceso. De manera operativa, estamos abiertos a las proposiciones que haga
la Orden.

CALASANZ

18. ALTUM. El primer trabajo es sensibilizar a los hermanos para que se adhieran bien al proyecto.
Hay que ver como funciona. Los primeros clientes somos nosotros mismos. Podemos inscribir a los
juniores.

19. Crear un “seminario” en nuestras casas de formacion. “Semana calasancia”. Con religiosos de las
diversas comunidades. Escribir articulos. Darle importancia a esta opcion.

20. Pequenas opciones: colonias de vacaciones, para dar a conocer mejor a Calasanz, bautizar con el
nombre de Calasanz todas nuestras estructuras, etc.

21. Ministerios escolapios, ver como celebrarlos mejor. Esta un poco abandonado. Elaborar material de
preparacion previa.

REUNIONES DE CIRCUNSCRIPCION
Se proponen a ritmo anual, y con mas participantes que los SS. MM.
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FORMACION DE FORMADORES.
Enero 2018. Formadores de juniores. También en Yaoundé. Aprovechar a todo el equipo formativo, no
solo el formador. Que estén todos presentes. Como tema englobante, el acompafiamiento.

PROPUESTA DE ENCUENTRO DE LA FAMILIA CALASANCIA.

Proponemos la fecha del 27 de diciembre de 2017 al 2 de enero de 2018. Puede ser en RDC o Libreville,
aunque hay elecciones. Podria ser Abidjan. El tema: conocerse (marco-guia) y elaborar un proyecto de
Familia Calasancia que vaya en este sentido (qué podemos hacer juntos como Familia). Por ejemplo,

podriamos proponer elaborar un Férum sobre educacion en el que participarian los miembros de la
Familia Calasancia.
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CULTURA VOCACIONAL

1) Codémo concienciar a religiosos y laicos de la centralidad de la CV en nuestra vida. Como concienciar
para que no sea simplemente una idea buena, sino un modo de vivir intensamente nuestra vocacion.
Crear conciencia de que esto nos afecta y nos obliga a renovar la propia vocacion.

a) Compartir el momento en el que nos encontramos en cada Provincia en este tema de la CV.

2) Elacceso al mundo universitario es un desafio central para la Pastoral Vocacional
a) Informacion entre las Provincias de los destinos de jovenes pertenecientes al Movimiento Cala-
sanz (Erasmus, otros...) y acogida
b) Estudiar la pertinencia de crear una Plataforma conjunta en la Web (para este tema y otros...)

3) Una Pastoral que provoque los radicales evangélicos: experiencia de fe, de comunidad y de los pobres.

a) Ofrecer experiencias de lo esencial de la vida cristiana: oracion, comunidad, pobres, en un mar-

co de eclesiologia renovada. Escribir un catalogo de posibilidades concretas: campos de trabajo,
lugares de oracién, etc.

b) Organizar un Encuentro de Cultura Vocacional (subordinandonos al posible plan de la Orden).

FORMACION INICIAL

1) Trabajar los tres pilares: espiritualidad, ministerio y comunidad. Abordar los tres a la vez y de modo claro.
a) Compartir ideas y proponer experiencias entre los formadores para llegar a criterios comunes.

2) La Formacion Inicial es artesanal, y cada uno tiene su proceso; de algin modo hay que avanzar en
personalizacién. Trabajamos uno a uno, y eso en Europa se ve mas claro por las circunstancias.

3) Formacion de los formadores. Se puede hacer mas a nivel de Europa que a nivel de cada pais. Que los
formadores se formen en acompafamiento aprovechando ofertas de cursos organizados.

4) Institucionalizar un encuentro de verano de aprendizaje de idiomas, en lugares adecuados y com-
partir posibilidades de inmersion lingtiistica.

VIDA COMUNITARIAY FORMACION PERMANENTE

1) La calidad de la Vida Comunitaria y su relacion con el ministerio hay que pensarlos bien. No se trata
de pensar sdlo en la atencion a los colegios. Conviene recoger y compartir experiencias sobre el tema.

2) Avanzar en el modelo de “presencia escolapia”. Conviene programar un encuentro, después de un
recorrido suficiente, de los responsables religiosos y laicos de Presencias.

3) Apostar por la diversidad de estilos, teniendo claro el modelo hacia el que tendemos. Puede haber
un doble ritmo comunitario.
a) Conocer los diversos modelos de vida comunitaria escolapia, y presentar la diversidad y los ele-
mentos clave de los diversos estilos (el “donde”, el “porqué”, etc.).

4) Laatencion de los de media edad. Es un tramo de la vida que no esta bien atendido. Puede ser bueno

animar a algunos religiosos en esta direccion, en linea experiencial. Organizar un encuentro de la
edad media (si no se realiza a nivel de Orden).
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a) Promover a nivel provincial experiencias significativas (;afio sabatico?): misioneras, de idiomas
o formacion, espirituales...

5) Crear un calendario europeo de acontecimientos importantes en las Provincias (de este modo se
puede participar).

MINISTERIO

1) Necesitamos Comunidades Cristianas Escolapias vivas y significativas. Esto es fundamental para
garantizar el desarrollo de nuestro ministerio.

2) Impulsar una obra escolapia para los mas pobres. Buscamos crear una institucion de respuesta es-
colapia ante situaciones de emergencia, desde la que podamos colaborar.

3) Conseguir fondos. Podemos hablar sobre esto a nivel europeo. Alguna oficina sobre este asunto.

4) Intercambios entre nosotros a diversos niveles.

a) Tener encuentros de los secretariados educativos de las provincias. Tenemos que avanzar en la
creacion de una red.

b) Crear un equipo de ENF que funcione a nivel europeo, quiza aprovechando el recorrido que
tenemos en la antigua circunscripcion europea.

PARTICIPACION

1)

2)

3)

4)

Estamos trabajando sobre tema, y seria muy importante compartir experiencias que nos permitan

conocer, llegar a acuerdos, etc. Este es uno de los temas en los que mas necesitamos compartir.

a) Algan pequeno foro para compartir como vamos avanzando en la Participacion entre las Pro-
vincias europeas.

b) También es un desafio acompanar el desarrollo del proceso de participacion, porque habra no-
vedades.

¢) Esimportante trabajar en nuestra propia formacion sobre todo lo relativo al laicado.

Continuar con la dinamica de conocer las diversas realidades (subordinandonos al posible plan de
la Orden).

Cuidar la formacién de los laicos, su discernimiento vocacional, la calidad de las comunidades de la
Fraternidad.

Revisar el modelo de organizacion capitular. Tenemos que avanzar aqui.
a) Reflexionar juntos sobre el iter del Capitulo Provincial.

ECONOMIA

1)

2)

Crear una Oficina que busque recursos economicos en Europa o participar en la posible Oficina de
la Orden.

Revisar la utilidad que damos a nuestras obras patrimoniales (bienes muebles e inmuebles). Habria

que discernir sobre la venta de algo de este patrimonio.

a) Reunir los diferentes catalogos y buscar criterios escolapios de discernimiento y posibilidades
de venta
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3)

b) Catalogar nuestro patrimonio artistico e inmobiliario a nivel provincial y discernir como se pue-
den conseguir recursos financieros.

Mejorar la gestion econdmica de las diversas Provincias, siempre desde criterios escolapios.

a) Crear un equipo, formado por los economos, que reflexione sobre gestion, patrimonio, inversio-
nes, estrategias, proveedores...

b) Replantearnos inversiones inmobiliarias que nos generen recursos extraordinarios. Estudiar
esto a nivel provincial.

REESTRUCTURACION, CONSOLIDACION Y EXPANSION

1)

2)

3)

4)

Completar las reestructuraciones internas, que son muy intensas en Europa.
a) Compartir en reunion de SSMM los propios procesos de las Provincias.

Mantener que las nuevas fundaciones deben estar dedicadas a los mas pobres. Esto debe seguir
vigente.

El crecimiento se puede hacer también con laicos, que pueden fundar con o sin nosotros nuevas presencias.
a) Pensary definir un modelo de fundacién realizada sélo por laicos.

Reflexionar sobre la transmision de laidentidad a las nuevas presencias escolapias en nuevos paises.

Europa puede aportar mucho.

a) Plantearnos opciones como la “adopcion” de algunos paises, de modo que algunas de las nuevas
fundaciones puedan ser acompaiiadas por Provincias ya consolidadas de Europa o de la Orden.

CALASANZ

1

2)

Compartir nuestras iniciativas de cara al Afio Jubilar Calasancio.
a) Poner en comun lo que estamos haciendo, ideas, programaciones...
b) Impulsar alguna obra escolapia para los mas pobres.

Conocer la propuesta de CAMINO CALASANZ que esta preparado la Provincia de Catalunya, con
el fin de poder realizar la experiencia / Participar en ALTUM- Escuela de Formacién Calasancia.

ESTRUCTURAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA CIRCUNSCRIPCION

Equipo de Superiores Mayores. Formado por los provinciales europeos. Se reunira una vez al afio
y alguna vez mas si fuese necesario.

Equipo de Educacion No Formal. Formado por los responsables de E.N.F de cada una de las Pro-
vincias o persona designada por el P. Provincial.

Equipo de Instituciones Escolares. Formado por los responsables de cada una de las Provincias o
persona designada por el P. Provincial.

Oficina de captacion de recursos en Europa. Si la Orden crea una oficina de recursos, no sera
necesaria una especifica en Europa.

Oficina de respuesta a situaciones de emergencia. Se ha pedido a Catalunya lo que ya tienen re-
flexionado sobre el asunto y que nos ofrezca un modelo.

Plataforma Web europea: Se pondran en contacto técnicos de la Circunscripcion y ofertaran un
modelo.

Equipo de Economos de la Circunscripcion. Trabajaran en coordinacion con el Economo Gene-
ral.
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Se sefalan las areas fundamentales en las que queremos dar pasos significativos de trabajo en comun.
T-REUNIONES DE SUPERIORES MAYORES

1. Periodicidad anual, con la coordinacion del Asistente General. La primera reunion, en México (Ve-
racruz) del 5 al 8 de febrero de 2017

2. Tema prioritario de este primer encuentro; la formacion. Especialmente, claves como el liderazgo,
acompafnamiento (del superior mayor, rectores, religiosos).

3. Otros puntos a tener en cuenta: compartir de experiencias para iluminar la gestion del servicio del
Superior Mayor; aprovechar el marco del jubileo calasancio; el uso del dinero por parte de los reli-
giosos; el seguimiento a todos los temas y equipos de trabajo, etc.

2-PASTORAL VOCACIONAL, FORMACION INICIAL Y PERMANENTE

1. Trabajar desde encuentros anuales. Se encomienda la coordinacion al Delegado del P. General para
la Cultura Vocacional y Formativa.

2. Se programan Encuentro de PV y FI en Bogota, 14 al 18 de marzo de 2017 (destinado a los encarga-
dos de PV y Maestros de prenovicios)

3. Indicaciones para la Pastoral Vocacional: socializar materiales; reuniones de encargados de PV para
favorecer su capacitacion; consolidar la red de los responsables, ponerla en movimiento, comuni-
cacion mensual, comunicar practicas exitosas; establecer un equipo de circunscripcion que dirija'y
revise el trabajo y las metas de cada demarcacion. Animar a los equipos y a las presencias; optimizar
que las comunicaciones lleguen a todas las presencias, comunicar las practicas exitosas; ayudar a
cada demarcacion para el acompafamiento de las comunidades de acogida; revisar criterios de ad-
mision de candidatos; tener una politica clara en nuestras demarcaciones acerca de nuestra presen-
cia entre los jovenes, propuestas educativas contracorriente, obras cercanas a los pobres, etc.

4. Indicaciones parala Formacion Inicial: encuentros de formadores por etapas (maestros de novicios,
maestros de juniores en 2018); trabajar con horizontes de la formacion, desde un modelo formativo
escolapio; sentido existencial del formador; dar orientaciones para la planificacion de cada etapa;
apoyar la elaboracion de los estatutos demarcacionales; compartir experiencias exitosas y recursos;
apoyar al equipo de la Orden; impulsar encuentros por ciclos vitales; nombrar a un encargado que
anime y coordine la red de comunicacion; impulsar encuentros de juniores de América.

3-MINISTERIO.

1. Se encomienda la coordinacion al Delegado del P. General para el Ministerio. Se propone una pri-
mera reunion de responsables demarcacionales de Ministerio, en Santiago de Chile, desde el 22 al
24 de abril (después del congreso). El trabajo estara centrado en nuestros colegios.

2. Temas de interés: hacia una red de escuelas escolapias de América; la formacion de educadores; nue-
vas tecnologias; identidad catolica escolapia (ante la laicidad); formacion de educadores aprovechan-
do las plataformas que tenemos; escuelas abiertas a pleno tiempo; escuelas innovadoras; participacion
en organismos internacionales y foros de educacién; intercambios de experiencias; formacion de di-
rectivos; pensar como podemos aprovechar mejor nuestras propias plataformas (UCC, UTAC, ICCE).
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3. Préximos encuentros: Movimiento Calasanz y proyectos pastorales (2018), en sintonia y apoyo con
el equipo coordinador del MC; Educacion No Formal (2019).

4-ECONOMIA

1. Se encomienda la coordinacion al Economo General. Se plantea una primera reunion de religiosos
encargados de economia, en Santiago de Chile, del 22 al 24 de abril.

2. Temas de interés: animar el trabajo de los asesores, informes homogéneos; normas y criterios (soli-

daridad con la orden); formacion de los religiosos en economia; fuentes alternativas de financiacion
y captacion de recursos (fundaciones, oficinas...); mecanismos de control sobre los administradores;
criterios de inversiones, reinversiones en las obras; ayuda mutua

5-ENCUENTROS DE LOS RECTORES DE LAS COMUNIDADES.

1)

2)

Se encomienda la coordinacion al Asistente General.
a) Norte: USA-PR, Californias, México, CAC / Santo Domingo, 17 al 19 de octubre 2017.
b) Sur: Nazaret, Brasil Bolivia, Argentina, Chile / Belo Horizonte, 24 al 26 de octubre 2017.

Temas de interés: revisar el papel del superior de comunidad; capacitacion para el acompafiamien-
to; capacitacion para elaborar el proyecto comunitario; atencion a los religiosos adultos jovenes que
llegan de la casa de formacion; atencion a los religiosos mayores; coordinar con Pastoral Vocacional
el tema de las Casas de Acogida; plan de Formacion Permanente; tono espiritual de las comuni-
dades, como profundizarlo; herramientas para la resolucion de conflictos; modalidad: intercalar
talleres y charlas formativas; compaginar la vida comuin con la mision; proyecto personal de los
religiosos; relacion de la comunidad religiosa con la fraternidad; relaciéon de la comunidad con la
formacion inicial.
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La Congregacion General esta preparado ya el calendario y los objetivos de la Visita Candnica General,
teniendo en cuenta dos circunstancias significativas: entre agosto de 2018 y mayo de 2019 tendran lugar
los Capitulos Locales y Demarcacionales en toda la Orden, y desde noviembre de 2016 a noviembre de
2017 celebramos el Afio Jubilar Calasancio.

El programa de la Visita Canodnica General debe tener en cuenta estas importantes fechas, para que su
desarrollo se adapte bien a los procesos capitulares de las demarcaciones y al Afio Jubilar en la Orden.

Esta previsto que la Visita Canonica comience en noviembre de 2017 y termine en diciembre de 2020.
En algunas demarcaciones, esta Visita General tendra lugar antes de sus Capitulos, y en otras después.

Anunciamos ya alguna de las prioridades que el P. General atendera a lo largo de la Visita Candnica:

1. Eldialogo personal con todos los religiosos y la reunion con cada una de las comunidades.

2. Elimpulso de las Claves de Vida de la Orden en cada presencia local y en la Demarcacion.

3. Reuniones de trabajo con aquellos equipos y foros que la Congregacion Demarcacional conside-
re oportuno. Por ejemplo, rectores de las comunidades, jévenes en formacion inicial, formado-
res, equipos coordinadores de la mision, equipos de pastoral vocacional, equipos de presencia
escolapia, etc. Como es logico, es fundamental la reunion con la propia Congregacion Demar-
cacional.

4. Enlas Provincias en las que hay Fraternidad Escolapia, se intentara tener una reunion con cada
pequeiia comunidad de la Fraternidad y con los Consejos Locales y Demarcacionales.

5. En una Visita General no suele haber mucho tiempo libre, pero el P. General desea manifestar
su disponibilidad para aquellos encuentros y reuniones que la Congregacion Demarcacional
desee realizar (alumnos, profesores, jovenes de los procesos pastorales, responsables de las pa-
rroquias, etc.).Igualmente, si se considera conveniente, se puede plantear una visita al obispo
diocesano.

6. En el contexto de la Visita General se organizaran encuentros de circunscripcion de los religio-
sos adultos-jovenes. Las fechas de estos encuentros se anunciaran oportunamente.

7. Enla Visita se tendran en cuenta las circunstancias propias de cada Demarcacion y las priorida-
des y necesidades que cada tenga cada una. Como es ldgico, esto marcara el calendario concreto.

La Visita Candnica General sera oficialmente anunciada en una carta circular a toda la Orden, y en ella
se daran todas las informaciones relativas al calendario de la Visita, de modo que los SS.MM. tengan
tiempo suficiente de preparar el plan de la Visita a su Demarcacion.

El plan inicial contempla esta distribucion temporal, todavia provisional:

» 2017, Austria y Betania.

> 2018, Betania, Africa del Oeste, Japén-Filipinas, Californias, Brasil-Bolivia, Chile, México, Italia y
Estados Unidos-Puerto Rico. En este afio se tendran los Encuentros de adultos-jévenes de América,
Africay Europa.

» 2019, Casa General de Santo Domingo de los Tsachilas, Eslovaquia, Indonesia, Centroamérica y Ca-
ribe, India, Emaus (Aragon, Vasconia, Andalucia) y Hungria.

> 2020, Africa Central, Catalunya, Nazaret, Argentina, Polonia, Casa General de Veracruz y Casas Ge-
nerales de Roma. En este afo tendra lugar el Encuentro de adultos-jovenes de Asia.
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La Congregacion General ha comunicado ya casi todas las fechas fundamentales del Ao Jubilar Ca-
lasancio. Todavia faltan algunas, que son muy importantes, porque su determinacion no depende de la
Congregacion General, sino de a Santa Sede.

Estas son las fechas fundamentales que conviene tener en cuenta:

a.

Apertura y Clausura. El Afio Jubilar Calasancio sera solemnemente inaugurado el dia 27 de no-
viembre de 2016 en nuestra iglesia de San Pantaleo de Roma, con una Eucaristia presidida por Su
Eminencia Joao Braz, cardenal de Aviz, Prefecto de la Congregacién para los Institutos de Vida
Consagrada y Sociedades de Vida Apostolica. En esa celebracion se dara lectura a la Bula del Afio
Jubilar, publicada por la Santa Sede. A cuantos participen en la Eucaristia o la sigan a través de los
medios técnicos de comunicacion, el Santo Padre Francisco concede la indulgencia plenaria segin
las normas previstas por la Iglesia. El Afio Jubilar quedara cerrado el dia 25 de noviembre de 2017,
con la celebracion eucaristica en San Pantaleo, presidida por el P. General.

El dia 31 de enero, aniversario de la aprobacion de las Constituciones escritas por San José de Cala-
sanz, celebraremos el Dia de Accion de Gracias por nuestra Vocacion.

El dia 6 de febrero, Memoria de Santa Dorotea martir, convocamos una Jornada de renovacién de
nuestro Ministerio de la Educacién Cristiana. Fue en la sacristia de la iglesia de Santa Dorotea donde
comenzo esta extraordinaria historia, en 1597. Invitamos a todos a renovar ese dia nuestro Ministe-
rio de la Educacion Cristiana.

El dia 6 de marzo, Aniversario de la ereccién de la Congregacion Paulina, sera el Dia central del Afio
Jubilar. Invitamos a todos los religiosos escolapios a la renovacion solemne de los votos religiosos en
publico, en el contexto de la presencia escolapia. Igualmente, invitamos a todos los miembros de la
Fraternidad Escolapia a renovar sus promesas ese dia. Y todo ello en el contexto de una Eucaristia
compartida y gozosa.

El dia 25 de marzo, aniversario de la vesticion de los primeros escolapios, convocamos un Dia de
plegaria por los novicios de la Orden. Nuestra oracion por ellos estara inspirada por las Constitucio-
nes pidiendo al Sefor que cada uno de ellos sepa responder a la llamada del Sefior de modo sincero
y generoso>.

El dia 2 de abril celebramos habitualmente el Dia de las Misiones Escolapias. Sera bueno dedicar ese
dia alareflexién y oracion sobre el espiritu misionero de las Escuelas Pias y por cuantos asumen con
disponibilidad misionera su envio a las nuevas presencias de la Orden.

El dia 15 de abril es el aniversario de la aprobacion de las nuevas Constituciones de la Orden, reno-
vadas segun las directrices del Concilio Vaticano IT. Deseamos conmemorar en esta fecha un Dia de
discernimiento sobre las claves de renovacion de las Escuelas Pias.

El dia 8 de mayo celebramos a la Bienaventurada Virgen Maria, Madre de Dios de las Escuelas Pias.
Pedimos que en todas las presencias escolapias renovemos la consagracion de las Escuelas Pias a
Maria.

El dia 31 de mayo, aniversario de la declaracion de Glicerio Landriani como venerable, es el Dia de

Constituciones de las Escuelas Pias n° 104

PLANIFICACION 2016-2021 —48— Congregacion General de las Escuelas Pias



oracion por las Vocaciones Escolapias. Deseamos que en todas nuestras Comunidades y Obras nos
reunamos en oracion al Sefior de la mies para que envie obreros a su mies.

j.  El dia 8 de julio, Dia de los Hogares, queremos vivirlo como una Jornada de atencién al nifio pobre,
tesoro de la Orden. Os convocamos a todos a renovar ese dia nuestro Ministerio de atencion a los po-
bres para la trasformacién social.

k. Eldia16 de julio, 250° aniversario de la Canonizacion de San José Calasanz, Jornada de Oracién por
el don de la santidad en las Escuelas Pias.

. El dia 25 de agosto, solemnidad de San José Calasanz. Con profunda alegria, celebremos a Nuestro
Santo Padre.

m. El dia 26 de septiembre celebramos habitualmente la Jornada de Oracién por los Jovenes Escolapios
en Formacién Inicial. Hagamoslo también en este Afio Jubilar, en accion de gracias a Dios por tantos
jovenes que se preparan para entregar su vida como religiosos en las Escuelas Pias.

Encomendemos a la bondad de Dios todos estos planes y decisiones, para que todo sea para mayor glo-
ria de Dios y utilidad del préjimo.
Recibid un abrazo fraterno

lr
&m@mﬁ

P. Francesc Mulet Sch.P. P. Pedro Aguado Sch.P.
Secretario General Padre General

Roma, 15 de septiembre de 2016.
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